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CAPITULO I. INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1°.- Denominacidon, naturaleza, nacionalidad, ambito y
domicilio

La Fundacion CEDEL (En adelante, la Fundacién) es una organizacion sin
animo de lucro que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacion de los fines de interés general que se detallan en el articulo 5°
de estos estatutos.

2. La Fundacion es de nacionalidad espafiola.

3. El ambito territorial en el que desarrolla principalmente sus actividades
es la Comunidad de Madrid

4. El domicilio de la Fundacién radica en Las Rozas de Madrid, Avenida de
los Barrancos n® 7. El Patronato podra acordar el cambio de domicilio
mediante la tramitaciéon de la oportuna modificacion estatutaria, con los
limites previstos en la legislacion vigente.

Articulo2®.-Duracion

La Fundacién tiene vocacion de permanencia indefinida.

Articulo 3°.- Régimen normativo

La Fundacidon se regird por el ordenamiento civil, juridico-administrativo y
tributario que, por razones de especialidad y vigencia, le sea aplicable en
cada momento, por la voluntad del fundador manifestada en estos
Estatutos y por las normas y disposiciones que, en interpretacion vy
desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Articulo 4°.- Personalidad juridica

La Fundacion, una vez inscrita en el Registro, tiene personalidad juridica
propia, gozando de plena capacidad juridica y de obrar.

En consecuencia, puede, con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir,
conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda
clase de bienes, muebles o inmuebles, y derechos; realizar todo tipo de
actos y contratos; y transigir y acudir a la via gubernativa o judicial
ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales
y Organismos publicos y privados, asi como realizar todos aquellos actos
que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad fundacional, todo




ello, sin perjuicio de las autorizaciones del protectorado o comunicaciones
al mismo, previstas en la normativa vigente.

CAPITULO Il. OBJETO DE LA FUNDACION
Articulo 5°.- Fines
La Fundacion tiene por objeto:

¢ la integracion social y laboral de los discapacitados psiquicos, fisicos
y sensoriales.

e |a atencidon y promocion del bienestar de las personas mayores

e la atencion y promocion del bienestar de los menores de edad

e asistencia y atencibn para personas con necesidades de
rehabilitacion y bienestar

La Fundacién puede, en ejercicio de su propia actividad:

- promover actividades de terapia ocupacional

- construir, administrar, gobernar y establecer residencias, centros de
dia y/o pisos tutelados

- construir, administrar, gobernar y establecer centros de atenciéon
temprana.

- promover actividades laborales y centros especiales de empleo

- establecer servicios de rehabilitacion, salud, ocio y bienestar

- promover conciertos y otras actividades musicales,

- organizar exposiciones de artes plasticas y fotografia,

- convocar y conceder becas,

- dotar premios,

- establecer ayudas medico-sanitarias,

- ejercer la tutela de discapacitados incapacitados judicialmente,

- organizar conferencias, cursos, foros de debate y seminarios

- programar y promover ciclos culturales

- vy, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean
conducentes al mejor logro de sus fines.

La enunciacion de los citados fines no entrafia obligacion de atender a todos
y cada uno de ellos, ni les otorga orden de prelaciéon alguno.

Articulo 6°.- Libertad de actuacion

La Fundacién, atendidas las circunstancias de cada momento, tendra plena
libertad para proyectar su actuacidon hacia cualquiera de las finalidades
expresadas en el articulo anterior, segun los objetivos concretos que, a
juicio de su patronato, resulten prioritarios.




Articulo 7°.- Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundacion podra efectuarse, entre otros
modos posibles, por los siguientes, que se enumeran sin propoésito
exhaustivo:

a. Por la Fundacion directamente, en instalaciones propias o ajenas.

b. Creando o cooperando a la creacion de otras entidades de naturaleza
asociativa, fundacional o societaria.

c. Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras
entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y
juridicas, que de algun modo puedan servir a los fines perseguidos por la
Fundacion.

CAPITULO 111. REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS
RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y
PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 8°.- Destino de rentas e ingresos

1.- A la realizacion de los fines fundacionales se destinard, excluidas las
aportaciones efectuadas en concepto de dotacion, al menos, el porcentaje
minimo legal de las rentas y cualesquiera otros ingresos netos que obtenga
la Fundacioén, dedicandose el resto a incrementar, con caracter necesario, la
dotacion fundacional o las reservas segun el acuerdo del Patronato.

2.- La Fundacién podra hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos a
que se refiere el apartado anterior en el plazo comprendido entre el inicio
del ejercicio en que se hayan obtenido las respectivas rentas o ingresos y
los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio, salvo que la
legislaciéon vigente en cada momento permite efectuarla en un plazo
distinto.

Articulo 9°.- Inexistencia de la obligacidn de destinar los recursos a
la cobertura de fines por iguales partes.

Los recursos de la Fundacion se entenderan afectos o adscritos sin
determinacion de cuotas a la realizacion de los fines fundacionales. Se
exceptuan los bienes que le sean transmitidos para un fin determinado, que




se entenderan afectos y adscritos a la realizacién de los objetivos que
hubiere sefalado el transmitente.

Articulo 10°.- Determinacion de los beneficiarios

1.- La eleccion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con
criterios de imparcialidad y no discriminacidén entre las personas que rednan
las siguientes circunstancias:

a. Que formen parte del sector de poblacion atendido por la Fundacién

b. Que demanden la prestacidon o servicio que la Fundacién puede ofrecer

c. Que sean acreedores a las prestaciones en razdbn a sus méritos,
capacidad, necesidad o conveniencia

d. Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar

el Patronato, especificos para cada convocatoria

2.- Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacién o
su Patronato derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen
concedidos, ni imponer su atribucion a personas determinadas.

Articulo 11°.- Publicidad de las actividades

La Fundacion dara informacion suficiente de sus fines y actividades para
que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO IV. GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 12°.- Naturaleza

El Patronato es el 6érgano de gobierno, representacion y administraciéon de
la Fundacion que ejercera las funciones que le corresponden, con sujecion a
lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con
diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.




Articulo 13°.- Derechos y obligaciones

1.- Los patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni
limitaciones. En consecuencia, no podra imponérseles en la adopcién de sus
resoluciones o acuerdos de todo género la observancia de otros requisitos
que los expresamente dispuestos en estos Estatutos o los establecidos con
caracter de derecho necesario en el ordenamiento juridico.

2.- Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los
fines de la Fundacion, concurrir a las reuniones a las que sean convocados,
desempenfiar el cargo con la diligencia de un representante leal, mantener
en buen estado de conservacion y produccidon los bienes y valores de la
Fundacién y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

3.- Los patronos responderan frente a la Fundaciéon de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o los estatutos o por los
realizados negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes
se opusieran expresamente al acuerdo determinante de la misma o no
hubiesen participado en su adopcion.

Articulo 14°.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de
contratacion de los patronos con la Fundacion

1.- Los cargos en el Patronato seran de confianza y honorificos.

2.- En consecuencia, sus titulares los desempefiaran gratuitamente sin
devengar por su ejercicio retribuciéon alguna, salvo lo dispuesto en el
articulo 19.3. Sin embargo, tendran derecho al reembolso de los gastos de
desplazamiento que hubieren de efectuar para asistir a las reuniones del
Patronato y de cuantos otros se les causen en el cumplimiento de cualquier
misidn concreta que se les confie a nombre o en interés de la Fundacién,
siempre que estén debidamente justificados documentalmente.

3.- No obstante lo establecido en el apartado anterior el Patronato podra
fijar una retribucibn adecuada a aquellos patronos que presten a la
fundacion servicios distintos de los que implica el desempefio de las
funciones que les corresponden como miembro del Patronato, previa
autorizacion del Protectorado.

Articulo 15°.- Aceptacion del cargo de patronos

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con
firma notarialmente legitimada, por comparecencia personal ante el
encargado del Registro de Fundaciones o por cualquier medio valido en
derecho que deje constancia fidedigna.




La aceptacidon del cargo deberd ser inscrita en el Registro de Fundaciones.

Articulo 16°.- Cese y sustitucion de patronos

Los patronos cesaran por las siguientes causas:

a.

b.

Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincion
de la persona juridica.

Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con
lo establecido en la Ley.

Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados
miembros del Patronato.

Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un representante
leal, si asi se declara en resolucion judicial.

Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad por
los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a
los Estatutos o por los realizados negligentemente.

Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados
por un determinado tiempo.

Por renuncia, que debera hacerse mediante comparecencia al
efecto en el Registro de Fundaciones o bien en documento publico
0 en documento privado con firma legitimada por notario, que se
hara efectiva desde que se notifigue formalmente al Protectorado.

Articulo 17°.- Composicidon y designacion

Serdn miembros del Patronato los siguientes:

Patrono vitalicio: D. Eduardo Rodriguez Piedrabuena — PRESIDENTE

1. Los demas patronos seran libremente designados por el Patronato a

propuesta de su Presidente por un periodo de cinco afios a contar desde

la fecha de su nombramiento, no pudiendo su ndmero ser inferior a

tres,

pudiendo ser reelegidos indefinidamente por periodos de igual

duracién. Habran de aceptar sus cargos en la forma y con los efectos

legalmente previstos.

2. Podra ser miembro del Patronato cualquier persona natural que esté

en plenitud de sus derechos civiles y no se halle inhabilitada o

incapacitada para ejercer funciones o cargos publicos.
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También podran ser miembros del Patronato las personas juridicas, en
cuyo caso deberan nombrar como representante a una o0 a varias
personas naturales mediante acuerdo del 6rgano competente.

3. Salvo lo dispuesto en el articulo 19.3, los patronos ejerceran su
cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de
los gastos debidamente justificados que les ocasione el desarrollo de las

funciones propias de su cargo.

Articulo 18°.- Cargos en el Patronato

a. Presidente. En caso de vacante del cargo de Presidente vitalicio, se
designara un nuevo presidente, cargo que ejercera durante un

maximo de cinco anos.

b. El Vicepresidente sustituira al Presidente en casos de fallecimiento,

enfermedad, ausencia o imposibilidad accidental.

c. El Secretario del Patronato asumird la Secretaria General de la

Fundacion.

d. El Vicesecretario sustituira al secretario en los casos de fallecimiento,
enfermedad, ausencia o imposibilidad accidental para el ejercicio del
cargo o vacancia transitoria de éste, ejerciendo la secretaria del
Patronato y en su ausencia el patrono que en cada caso elijan los

asistentes a las reuniones de este 6rgano.

Articulo 19°.- Organos unipersonales

1.- El Presidente
Corresponde al Presidente:
a) Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Fundacion,

estando facultado para la celebracion y otorgamiento, en nombre de

ella, de toda clase de actos y contratos de administracion y de dominio,
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asi como para la elevacion a instrumento publico de los acuerdos del
Patronato.

b) Velar por el cumplimiento de los estatutos y, en particular, por el
respeto de sus reglas de buen gobierno, asi como ejecutar o hacer
ejecutar los acuerdos del Patronato.

c) Presidir el Patronato de la Fundacion, ordenar la convocatoria de las
reuniones de éste y de sus Comisiones, fijar el orden del dia de las
correspondientes reuniones, dirigir las deliberaciones y, en su caso,
dirimir los empates con su voto de calidad.

d) Someter al Patronato las propuestas de modificacion de los
estatutos, las cuentas anuales y la propuesta de aplicacion del
resultado, el Plan de Actuaciéon, asi como cualquier otra propuesta de
acuerdo gque considere conveniente para el mejor servicio a los fines de
la Fundacion.

e) Resolver sobre la inversiéon de los recursos patrimoniales de la
Fundacion, dentro de los limites legalmente establecidos y conforme a
los criterios establecidos por el Patronato.

f) Las demas facultades que le estén atribuidas legalmente o por estos
estatutos y, en general, todas las facultades inherentes al gobierno de
la Fundacién, sin otros limites que las competencias exclusivas o

indelegables del Patronato.
2.- El Vicepresidente
Sustituird al Presidente en casos de fallecimiento, enfermedad, ausencia o
imposibilidad accidental. Sera designado por el Patronato a propuesta de su
Presidente por un periodo de cinco afios a contar desde la fecha de su
nombramiento.
3.- El Secretario del Patronato.
1. El Secretario del Patronato asumirad la Secretaria General de la

Fundacién. Serd nombrado, de entre sus miembros y a propuesta del

Presidente, por el propio Patronato y ejercerd su cargo por un periodo de
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cuatro afos, pudiendo ser nombrado por periodos sucesivos de igual
duracion.
2. Corresponde al Secretario:

a) Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato y de sus
Comisiones, siguiendo las instrucciones del Presidente.

b) Levantar acta de las reuniones del Patronato, expedir con el visto
bueno del Presidente las certificaciones de sus acuerdos,
trasladarlos a quien corresponda, y velar por su cumplimiento.

¢) Conservar la documentacién de la Fundacion y reflejar en el libro de
actas del Patronato el desarrollo de sus reuniones.

d) Las demas funciones que sean inherentes a su cargo o se le
atribuyan en estos estatutos.

Asimismo, el Secretario esta facultado para elevar a instrumento

publico los acuerdos del Patronato.

3. En los casos de ausencia, imposibilidad accidental para el ejercicio del
cargo o vacancia transitoria de éste, se actuara tal y como se indica en el
articulo 18.d

4 .- El Vicesecretario

Sustituira al secretario en los casos de fallecimiento, enfermedad, ausencia
o imposibilidad accidental .Sera designado por el Patronato a propuesta de
su Presidente por un periodo de cinco afios a contar desde la fecha de su

nombramiento.

5.- El Director.

1. El Director desempefia la direccion ejecutiva de la Fundacion. Ser&
nombrado por el Patronato, a propuesta de su Presidente.

2. El cargo de Director es retribuido. Cuando la persona que lo ejerza sea
miembro del Patronato, éste podra acordar, previa autorizacion del

Protectorado, que se le retribuya en los términos que considere
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adecuados a la naturaleza y representatividad propias del cargo y a las
funciones que tenga encomendadas.

3. El Director tendra todas las atribuciones de gestién y representacién que
el Patronato o el Presidente de éste le confieran para el mejor y mas
agil funcionamiento de la Fundacion, correspondiéndole especialmente
coordinar, promocionar y ejecutar los planes y programas contenidos
en el Plan de Actuacion asi como cualesquiera otros que determine el
Patronato.

Se otorgaran al Director todos los poderes que sean necesarios para el

desempefio de su cargo.

Articulo 20°.- Facultades del Patronato

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al
gobierno y administraciéon de la Fundacidon, sin excepcion alguna, y a la
resolucibn de todas las incidencias legales y circunstanciales que
ocurriesen.

Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y
facultades del Patronato, sin perjuicio de las autorizaciones del
Protectorado o comunicaciones al mismo que, en su caso, legalmente
procedan, las siguientes:

1. Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientaciéon de la labor de la
Fundacién y aprobar los planes de gestiéon y programas perioddicos de
actuacion de la misma.

2. Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa
complementaria y adoptar acuerdos sobre la modificacion de los
Estatutos fundacionales, siempre que resulte conveniente a los
intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de sus fines.

3. Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacion de los fondos

disponibles entre las finalidades de la Fundacion.

4. Nombrar apoderados generales o especiales.

5. Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, sin
perjuicio del deber de abstencion de los Patronos en los supuestos
previstos legalmente para asegurar su imparcialidad.

6. Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, las Memorias

oportunas, asi como el Balance econdmico y Cuentas anuales que
hayan de ser presentadas al Protectorado.
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7. Cambiar el domicilio de la Fundacién y acordar la apertura y cierre de
sus Delegaciones mediante la oportuna modificacion estatutaria y con
posterior comunicacion al Protectorado.

8. Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusion de la Fundaciéon en los casos
previstos por la ley.

9. Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser
objeto de delegacion la aprobaciéon de las cuentas y del Plan de
actuacion ni aquellos actos que requieran autorizacion del
Protectorado.

10. Acordar la adquisicion, enajenacion y gravamen -incluidas hipotecas,
prendas o0 anticresis- de bienes inmuebles, suscribiendo los
correspondientes contratos.

11. Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacion o
para el cumplimiento de un fin determinado de los comprendidos en el
objeto de la Fundacion, siempre que libremente estime que la
naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es adecuada
o suficiente para el cumplimiento del fin al que se han de destinar los
mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos.

12. Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas o
privadas, incluso préstamos y créditos, asi como afianzar a terceros.

13. Decidir sobre la adquisicion y enajenacion de los valores mobiliarios que
puedan componer la cartera de la Fundacion.

14. Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y
cualesquiera otros productos y beneficios de los bienes que integran el
patrimonio de la Fundacién, asi como cuantas cantidades le sean
debidas a ésta por cualquier titulo o persona, fisica o juridica.

15. Ejercitar los derechos de caracter politico y econdmico que
correspondan a la Fundacion como titular de acciones y demas valores
mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido concurrir, deliberar y
votar, como a bien tenga, mediante la representaciéon que acuerde, en
las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos, Acciones y demas
organismos de las respectivas Comparfias o entidades emisoras,
haciendo uso de todas las facultades juridicas atribuidas al referido
titular, concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos,
convenios, proposiciones y documentos que juzgue convenientes.

16. Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y
los de los gastos precisos para recaudar, administrar y proteger los
fondos con que cuente en cada momento la Fundacién.

17. Acordar la realizacion de las obras que estime conveniente para los

fines propios de la Fundacién, y contratar los servicios y los
suministros de todas clases, cualesquiera que fuese su calidad e

15




importancia, pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier
procedimiento para ello, tanto el de adquisicién directa como el de
subasta o el de concurso, sin necesidad de autorizacion alguna.

18. Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por
todos sus tramites, instancias, incidencias y recursos cuantos
procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios competan o
interesen a la Fundacion y otorgando al efecto los poderes que estime
necesarios, incluida la absolucién de posiciones y el juicio de revision.

19. Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién, administracion,
conservacion, custodia y defensa de los bienes de la Fundacién, con
sometimiento, en todo caso, a las prescripciones legales.

La ejecucion de sus acuerdos correspondera al Presidente, sin perjuicio de
que en dichos acuerdos pueda designarse expresamente a otro u otros
Patronos.

Articulo 21.- Reuniones y adopcion de acuerdos

1.- El Patronato se reunira como minimo dos veces al afo, y, ademas,
cuantas veces lo convoque el Presidente o cuando lo solicite, al menos,
una tercera parte de sus miembros.

2.- Las convocatorias, expresando el orden del dia, asi como el lugar, la
fecha y hora de la reunién, en primera y segunda convocatoria, se
cursaran por escrito por el Secretario y ordinariamente con una
antelacion al menos de quince dias. En caso de urgencia la convocatoria
se cursara con una antelacion de cinco dias. No serd necesaria
convocatoria cuando estando presentes todos los Patronos acuerden
por unanimidad constituirse en Patronato.

3.- El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, en
primera convocatoria, al menos la mitad mas uno de sus miembros y en
segunda un tercio de los patronos. A efectos de dicho cémputo se
tendra en cuenta el nUmero de Patronos presentes o representados por
otros patronos con delegacién de voto por escrito para dicha sesion. La
ausencia del Presidente o Vicepresidente, podra ser suplida por el
patrono de mas edad y la del Secretario tal y como figura en el articulo
19.3 apartado 3.

4.- ElI Patronato se puede reunir excepcionalmente mediante
videoconferencia, multiconferencia o cualquier otro sistema que no
implique la presencia fisica de los patronos. En estos casos es necesario
garantizar la identificacion de los asistentes a la reunion, la continuidad
en la comunicacién, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y
la emision del voto. La reunidon se entendera celebrada en el lugar
donde se encuentre el presidente. En las reuniones virtuales se
consideraradn patronos asistentes aquéllos que hayan participado en la
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multiconferencia y/o videoconferencia. La convocatoria de las reuniones
corresponde al presidente y debe contener el orden del dia de todos
aquellos asuntos que haya que tratar en la reunién, fuera de los cuales
Nno se pueden tomar acuerdos validos.

Por escrito, siempre que ningun patrono se oponga a este
procedimiento. En estos casos, el Secretario del Patronato remitira un
escrito a todos los Patronos en la que se incluirdn todos los acuerdos
que vayan a ser objeto de aprobacion. Se considerara validamente
celebrada la reunién del Patronato y validamente adoptados sus
acuerdos cuando el Secretario reciba contestacion escrita de la mayoria
absoluta de los a los acuerdos propuestos. Una vez que el Secretario
reciba contestacion de la mayoria absoluta de los patronos levantara
acta de la reunién asi celebrada y manifestara, bajo su responsabilidad,
que ningun patrono se ha opuesto a la celebracion de la reuniéon por
escrito.

6.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos decidiendo en caso de

7.-

empate el de calidad del Presidente o quien haga sus veces.

Los acuerdos, que se transcribiran en el Libro de Actas, seran
autorizados por quien haya presidido la reuniéon y el Secretario, y se
aprobaran en la misma o siguiente reunion del Patronato.

Articulo 22.- Comision Ejecutiva

A propuesta del Presidente se creara la Comision Ejecutiva, con un minimo
de cuatro y un maximo de diez miembros, que podra ostentar todas las
competencias que el patronato le delegue, excepto las indelegables.

La Comisidn Ejecutiva se reunira cuantas veces la convoque el Presidente

Articulo 23.- Consejo Asesor

Estard integrado por personas de renombrado prestigio en el ambito
empresarial o social. Constara de un minimo de 5 miembros y un maximo de

10. Su presidente serd el presidente del Patronato o en su ausencia el

vicepresidente del Patronato.

Seran libremente designados por el Patronato a propuesta de alguno de sus
miembros por un periodo de 3 afos, pudiendo ser reelegidos indefinidamente

por periodos de igual duracion.

El Consejo tendra caracter consultivo y asesorara al Patronato en todas

aquellas cuestiones que le sean solicitadas.
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El Consejo Asesor se reunira cuantas veces lo convoque el Presidente con
VOz pero sin voto

Art. 24.- Patronato de Honor
El Patronato, a propuesta del Presidente, podra nombrar Patronos de Honor

a aquellas personas fisicas o juridicas que se hayan distinguido por su
apoyo a los fines de la Fundacion.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25.- Dotacion

La dotacion de la Fundaciéon estara compuesta:

a. Por la dotacion inicial.

b. Por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera
la Fundacion y que el Patronato haya acordado o acuerde afectar con
caracter permanente a los fines fundacionales.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su
Inventario y en los Registros correspondientes.

Articulo 26.- Patrimonio

El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de
bienes y derechos radicados en cualquier lugar, y especialmente por los
siguientes:

a. Bienes inmuebles y derechos reales, que se inscribiran en el Registro de
la Propiedad a nombre de la Fundacion.

b. Valores mobiliarios, que se depositaran a nombre de la Fundacién en
establecimientos bancarios o de ahorro.

c. Bienes inmuebles, titulos de propiedad, resguardos de depdsito o
cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio, posesion, uso,

disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacion.

d. Bibliotecas y archivos de cualquier clase, que figurardn en su Inventario.
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Articulo 27.- Inversion del capital de la Fundacion

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicion del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura econdémica de cada momento y sin perjuicio de
solicitar la debida autorizaciobn o proceder a la oportuna comunicaciéon al
Protectorado.

Articulo 28.- Rentas e ingresos

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los
recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso,
con aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones
que reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacion podrd obtener ingresos por sus actividades,
siempre que ello no implique una limitacién injustificada del ambito de sus
posibles beneficiarios.

Articulo 29.- Afectacidon

1.- Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderan afectos y adscritos,
de una manera inmediata, sin interposicidon de personas, a la realizacién de
los objetivos de la Fundacién.

2.- La adscripcién del patrimonio fundacional a la consecucion de los fines
de interés general sefialados en los presentes Estatutos tiene caracter
comun e indiviso, esto es, sin asignacion de partes o cuotas, iguales o
desiguales, de la dotacion y rentas fundacionales a cada uno de ellos. En
consecuencia, la Fundacidon no podra ser obligada a dividir o distribuir
dotacion o rentas entre los distintos objetivos que persigue, ni aplicarlos a
uno o varios determinados.

Articulo 30.- Cuentas y Plan de Actuacion

1.- Con periodicidad anual, el Patronato aprobara: el inventario de la
Fundacion al cierre del ejercicio, el balance de situacién, la cuenta de
resultados y la memoria.

La memoria, ademéas de completar, ampliar y comentar la informacion
contenida en el balance y cuenta de resultados, incluira las actividades
fundacionales, los cambios en los 6rganos de gobierno, direccion y
representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan de actuacion,
indicando los recursos empleados, su procedencia y el numero de
beneficiarios en cada una de las actividades realizadas, los convenios que,
en su caso se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines, y

19




el grado de cumplimiento de las reglas establecidas sobre destino de
rentas.

Los documentos sefalados serdn aprobados por el Patronato de la
Fundacién en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, y
se presentaran al Protectorado dentro de los diez dias habiles siguientes a
su aprobacion, para su examen y ulterior depdsito en el Registro de
Fundaciones

2.- Asimismo, el Patronato aprobara el plan de actuacion, en el que
quedaran reflejados los objetivos y las actividades que se prevea
desarrollar durante el ejercicio siguiente.

El plan de actuacién sera presentado ante el Protectorado en los ultimos
tres meses del ejercicio anterior.

3.- Si la Fundaciéon incidiera en los requisitos legales establecidos, los
documentos anteriores se someterdn a auditoria externa. El informe de
auditoria se remitira al Protectorado junto con las cuentas anuales.

4.- Si por cambios en la legislacion vigente pudieran exigirse otros
documentos o0 plazos distintos de los sefialados en este articulo, el
patronato cumplird en todo momento lo que sea obligatorio.

Articulo 31.- Ejercicio econOmico

El ejercicio econdmico de la Fundacion se iniciara el 1 de enero y terminara
el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO VI. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA
FUNDACION

Articulo 32.- Procedencia y requisitos para la modificacion de
estatutos

1.- Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes
Estatutos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion.
Cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacién
hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con
arreglo a sus estatutos, el Patronato debera acordar la modificacion de los
mismos.

2.- Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso

un quorum de votacion favorable de, al menos, dos terceras partes de los
miembros del Patronato.
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3.- La moadificacibn o nueva redaccion de los estatutos acordada por el
Patronato, se comunicara al Protectorado.

4.- Una vez el Protectorado notifigue a la Fundacién su no oposicion a la
modificacion de estatutos, se formalizar4 ésta en escritura publica y se
inscribird en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO VII. FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS

Articulo 33.- Procedencia y requisitos para la fusidon con otras
fundaciones

Asimismo, siempre que resulte conveniente al interés de la Fundacién, no lo
haya prohibido el fundador y se llegue al correspondiente acuerdo con otra
u otras que persigan similares objetivos, el Patronato podrd acordar su
fusion con otra fundacion.

El acuerdo de fusidon debera ser aprobado con el voto favorable de, al
menos, dos tercios de los miembros del Patronato.

CAPITULO VIII. EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 34.- Causas

La Fundacion se extinguira por las causas y de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 35.- Liquidacidon y adjudicacion del haber remanente

1.- La extincidon de la Fundacion, salvo en el caso de que ésta se produzca
por fusibn con otra, determinara la apertura del procedimiento de
liquidacion, que se realizar4 por el Patronato constituido en Comision
liguidadora.

2.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran en su
totalidad a otras fundaciones o entidades no lucrativas privadas que
desarrollen principalmente sus actividades en la Comunidad de Madrid, que
persigan fines de interés general y que, a su vez, tengan afectados sus
bienes, incluso para el supuesto de disolucion, a la consecucion de aquéllos
y que tengan la consideracién de entidades beneficiarias del mecenazgo a
los efectos previstos en los articulos 16 a 25 de la Ley 49/2002 de Régimen
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Fiscal de Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al
Mecenazgo.

3.- También podran destinarse los bienes y derechos liquidados a
organismos, entidades o instituciones publicas de cualquier orden o
naturaleza que desarrollen principalmente sus actividades en la Comunidad
de Madrid.

4.- El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos sera
libremente elegido por el Patronato.

5.- La extincion de la Fundacion y los cambios de titularidad de los bienes a
que aquélla dé lugar se inscribiran en los oportunos Registros.
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Los presentes estatutos fueron aprobados por
unanimidad el 27 de junio de 2019 en la sede de la
Fundacion Cedel con la asistencia de la totalidad de los
Patronos. Recibida la NO OPOSICION a la modificacion
estatutaria por parte de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad
de Madrid el 31 de julio de 2019, siendo elevados a publico
en el mes de septiembre de ese mismo afio por la notaria

de D. Benito Martin Ortega (Torrelodones)
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